STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9 W LOMZY
IM. KSIECTIA MAZOWIECKIEGO JANUSZA 1



Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).



ROZDZIAL I
NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA

§1

Szkota nosi nazwe:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 9 W LOMZY IM. KSIECIA MAZOWIECKIEGO

JANUSZA I

§2
Siedziba szkoty:
LEOMZA 18-400, ul. KSIEZNEJ ANNY 18

§3

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Lomza, z siedziba przy pl. Stary Rynek 14, 18- 400 Lomza.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty, majacy siedzibe przy ul. Rynek
Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok.

4. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 9 im. Ksigcia
Mazowieckiego Janusza I w Lomzy;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Ksiecia
Mazowieckiego Janusza I w Lomzy;

5) rodzice — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opiekg;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 9 im. Ksigcia
Mazowieckiego Janusza I w Lomzy;

7) samorzad - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej nr 9 im.
Ksiecia Mazowieckiego Janusza [ w Lomzy.

§4

1. Szkota utrzymywana jest ze srodkéw budzetowych miasta. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Srodki finansowe uzupeniajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wplat rodzicow, instytucji i
0sOb prywatnych oraz z dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Do podpisywania dokumentoéw sktadanych do banku upowazniona jest Bozena Dziekonska
dyrektor szkoty, Sylwia Kacprzyk gtowny ksiggowy oraz Andrzej Flera wicedyrektor szkoty.

4. Za zobowigzania finansowe Szkoty Podstawowej nr 9 w Lomzy im. Ksigcia Mazowieckiego
Janusza I odpowiada dyrektor szkoly Bozena Dziekonska.



5. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Cel ten realizowany jest w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo- profilaktyczny, szkolny zestaw programdOw nauczania zatwierdzany przez radg
pedagogiczng po zasiggni¢ciu opinii uczniow i rodzicow. W szczegolnoscei:

1) Umozliwia i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniow;

2) Przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych 1
przerw miedzylekcyjnych;

3) Uswiadamia uczniom poczucie tozsamosci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych, w przypadku
dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

4) Rozwija ucznia patriotycznie poprzez organizacj¢ apeli 1 uroczystosci z okazji rocznic
panstwowych;

5) Okresla organizacj¢ wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb ucznidow 1 ich rodzicow;

6) Zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez: umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoty w skroconym czasie, udzialu w
konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan, funkcjonujacych na terenie szkoty. Uczen ma
prawo przystapi¢ do konkursow w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu si¢
nie organizuje;

7) Zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej ws$réd mtodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

8) Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

9) Reprezentuje chrzescijanski 1 etyczny system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki przy zachowaniu zasad pelnej tolerancji w odniesieniu do uczniéw i osdb o innych
swiatopogladach, przekonaniach religijnych;

10) Umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z Zyczeniem rodzicow 1 rozporzadzeniem
MEN. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze by¢ powodem
dyskryminacji;

11) Wychowuje dla pokoju 1 demokracji;

12) Rozwija wartosci tj. humanizm, sprawiedliwo$¢, rownosc, wolno$¢, przyjazn oraz szacunek dla
innych narodow i ich osiggnig¢;

13) Uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnosci osobistej.

Ib. Tresci zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoly dostosowano do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j;



2) opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programé6w nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach 1
placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci;

lc. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

2. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szczegélnosci:

1) Nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,;

2) Poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

9) Motywuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢ na pigkno,
dobro, mitos¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i inne;

10) Rozwija kultur¢ i sprawno$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku.

3. Szkota stwarza mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, a w
szczegolnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien;

3) Efektywnego wspodidziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm;

4) Rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;
7) Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
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spolecznych;

9) Ksztaltowania postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym;

10) Ksztaltowania postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

11) Szkota realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

12) Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym obowiazki rodzicow, szkola zmierza do
tego, aby uczniowie w szczegélnosci:

1) Znajdowali w szkole $srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w $wiecie;

3) Mieli wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak 1
catej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za
siebie z odpowiedzialnos$cig za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

7) Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow 1
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig¢;

8) Ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow;

9) Umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 ucznidow.

5. Szkola zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg.
§ Sa

Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:



1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia, a w
szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scisla wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi ucze¢szczajacymi do Szkolty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§6

Powyzsze cele i zadania szkola wypelnia poprzez:

1) Pelng realizacje programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw szkoty, obejmujacych catg
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Edukacje wczesnoszkolng w klasach I-I1I.

3) Edukacje w oddziale przedszkolnym.

4) Program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
4a) Program o ktérym mowa w ust. 4 opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
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uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych;

4b) Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski;

4c) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4d) Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

4e) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 125a
ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 modyfikuje ten program;

5) Organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych $rodkow
finansowych oraz umozliwienie wykorzystania do tych zajg¢ pomieszczen, urzadzen 1 sprzgtu
szkolnego;

6) Organizowanie konkursow i zawoddéw oraz umozliwianie uczniom startu w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych;

7) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce;

b) Organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw z wadami wymowy;

¢) Organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy;

d) Organizowanie klas wyréwnawczych dla uczniow posiadajacych rozlegte braki w opanowaniu
programoéw obowiazujacych przedmiotow;

8) Tworzenie zespoldw socjoterapeutycznych dla ucznidw, ktérym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne 1 wigza si¢ z trudnosciami szkolnymi;

8a) Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy Ministra Edukacji Narodowej;

9) Umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw uzdolnionych.
10) Kierowanie ucznidow na badania psychologiczno-pedagogiczne;

11) Szczegdétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szko6t 1 placowek.

§7

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych ogoélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy tj. Rozp.
MPPS w sprawie ogblnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy i Rozp. MEN w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placoéwkach, a w
szczegodlnosci:

1) Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach lekcyjnych obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel.



la) Nauczyciele, jak rdwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ uczniow na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
1b) Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor
szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

2) W przerwach miedzy zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwajg nauczyciele dyzurni.
Zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okres$la dyrektor szkoty
wewngetrznym zarzadzeniem.

2a) W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

2b) Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia.

2c¢) Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

3) Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadajg opiekunowie wedlug nastepujacych
zasad:

a) wycieczki piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grup¢ 30 osob;

b) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze $rodkéw komunikacji miejskiej - 1 opiekun na
grupe 15 osob;

¢) wycieczki autokarem poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly - jeden opiekun dla grupy do
15 ucznidw;

d) wycieczki kwalifikowane - 1 opiekun na grupe do 10 ucznidow;

e) Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1 turystyki;

f) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow;

4) Z obowiagzku zapewnienia opieki nie zwalnia szkoty za§wiadczenie lekarskie o zwolnieniu tego
ucznia z wychowania fizycznego (moga to zrobi¢ tylko rodzice ucznia. Uczen, ktéry jest
catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole, gdy
odbywajg si¢ te zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zaje¢ szkolnych.
Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody przez rodzicoOw. Sytuacja przedstawia si¢ inaczej,
gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w $rodku zaje¢ szkolnych wtedy nie ma
mozliwos$ci zwolnienia ucznia z obecnosci w szkole.

5) W pracowniach 1 obiektach sportowych =znajduja si¢ regulaminy okres$lajace zasady
bezpiecznego korzystania z tych pomieszczen 1 z ich wyposazenia, w ktoérych nauczyciele
obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.

6) W szkole podstawowej obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywacé na terenie szkoty.

7) Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

8) Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

9) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidow, ktore nie sag wycieczkami.

10) Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

11) Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
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opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§8

Szkola sprawuje indywidualng opieke na uczniami, a zwlaszcza:

1) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow przewlekle chorych po uprzednim zaleceniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Stwarza mozliwo$¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia opieki
przez rodzicow dziecka;

3) W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie;

4) Organizuje pomoc materialng w postaci bezplatnych obiadow w szkole, dorazng pomoc
finansowg w przypadkach losowych;

5) Zapewnia dorazng pomoc medyczng oraz stalg pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1 wzroku.

§9

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl
ksztatcenia z podzialem na okresy I-I11 1 IV-VIIIL.

3. Organizujac oddzialy klas pierwszych uwzglednia si¢ zyczenia rodzicéw dotyczace wyboru
oddziatu i wychowawcy.

4. Rada klasowa rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoly o zmian¢ wychowawcy oddziatu
klasy podajac motywacje swojej proby.

5. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14
dni od daty otrzymania prosby, poinformowania rodzicow o prowadzonych wyjasnieniach oraz
prowadzenia mediacji z rodzicami.

§ 9a
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkOw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejgtnosci
wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
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jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a
takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkot;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dhuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przej$ciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego na
pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formi9e pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spelnia lacznie
nastgpujace kryteria:

1) pobiera nauke na terenie Miasta Lomza;

2) wykazuje si¢ nienaganng postawa;

3) w klasyfikacji rocznej poprzedzajacej rok szkolny, na ktéry ma by¢ przyznane stypendium
uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,4;

4) w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie stypendium uzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego na szczeblu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim przeprowadzonego przez
wojewo0dzka komisje konkursowa na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow 1 olimpiad;

l4a. Z zastrzezeniem przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19.

15. Warunkiem otrzymania stypendium za szczegdlne osiggni¢cia sportowe jest spetnianie tacznie
nastepujacych kryteriow:

1) zajecie medalowego miejsca na szczeblu ogdlnopolskim lub migdzynarodowych zawodach
sportowych w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie stypendium, lub osiggnigcia w
dziedzinie sportu rekomendowane przez Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy, w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, na ktéry przyznaje si¢ stypendium;

2) zajecie medalowego miejsca na szczeblu ogdlnopolskim lub w miedzynarodowych zawodach
sportowych lub zdobycie osiagnigcia w dziedzinie sportu rekomendowane przez Miejski Szkolny
Zwiazek Sportowy, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktéry przyznaje sie¢

11



stypendium,

3) uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny z wychowania fizycznego w klasyfikacji rocznej,
poprzedzajacej rok szkolny, na ktory ma by¢ przyznane stypendium;

4) zdobywajac osiagniecia sportowe reprezentuje miasto Lomza.

16. Stypendium nie przyznaje si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

17. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany
jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

18. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystepuje do Prezydenta Miasta Lomzy dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§ 9b
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Jest
udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
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organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej
pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod 1 form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) oddziaty klas terapeutycznych organizowane s3 z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2a) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajg¢ nie moze przekracza¢ 10,

d) rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad 1 konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — w przypadku uczniow klas VII 1
VIII;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich
odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;

5a. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien w uzyskaniu
osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ - w szczegdlnosci:

1) Psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1 mtodziezy;
g) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

j) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

k) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

la) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2) Logopedzi — ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajgcia z tym uczniem,

¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

e) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

f) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

h) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) Pedagog specjalny — jego zadaniem jest:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,
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- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
e) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w lit. a — f.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

12. Dziatania te obejmuja w oddzialach klas I-III obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej
pracy z uczniem 1 pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw, w tym ucznidow szczeg6élnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

15. Zesp6t tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
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2) ucznia, w stosunku, do ktoérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé
prace kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegoblne.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 9c.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb, w
tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka $rodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

9. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 7, pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
uczniow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

10. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
11. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.
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12. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu w szkole
oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow 1 rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowg stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego zdrowiu
ucznidw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach 1 naglych

zachorowaniach.
§ 9d.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze soba wspoipracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i rodzicow
oraz zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddzialu w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1 szkole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
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§ 9e
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialanh programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekuncze] szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkole
lub jej czes¢ (oddzial, grupe, cigg klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaja z
nimi Rad¢ Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddzialéw, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 9f.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢

19



podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dzialan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy =zaloZzony eksperyment nie byly wcze$niej opublikowane. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 9g.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidow Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 9h.

1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
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doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

8) Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego;

9) Program zawiera:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

— tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

— oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

— metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

— terminy realizacji dziatan,

— osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych dziatan;

b) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan;

c¢) program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznioéw,
stuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatanh zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspodlpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

4. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 3 moga w szczegolnosci organizowacd
wizyty zawodoznawcze.

§ 9i.
Indywidualny program lub tok nauki
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1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnymi w
kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia.

4. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

13. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, udziela si¢ na czas okreslony.

14. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktorej zostal przyjety.

15. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna 1 ustala zakres jego obowiazkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

ROZDZIAL II
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
§ 10

Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
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Rodzicow.
§11

1. Dyrektor szkoty jednoosobowo kieruje dziatalno$cig szkotly, sprawuje nadzoér pedagogiczny i
ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz administracyjnej
szkoty, a takze reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoly nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (program szkoty, roczny plan
pracy, organizacji szkotly, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);

2) opracowanie zakresOw obowigzkow nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej;

4) dobor pracownikdéw niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

5) kierowanie catoksztattem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji
Narodowej, informowanie dyrektorow szkol innych obwodoéw o realizowaniu przez ich uczniow
obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne z Samorzadem Uczniowskim,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy i nauki,

d) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli 1  wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

e) organizowanie wspoldziatania z Rada Rodzicow i1 zapewnienie mu realnego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty;

6) organizowanie zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasigegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wspoélpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

13) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

14) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
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2a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) nagradzania pracownikow zgodnie z Regulaminem Nagradzania a takze Kodeksem Pracy i Karta
Nauczyciela, oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) przyjmowania uczniow do szkoty;

4) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty;

6) wykorzystania srodkoéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng planu finansowego i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge
szkoty;

7) dyrektor szkoty powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora;

8) za zgoda dyrektora szkoly uczelnie wyzsze ksztalcagce nauczycieli mogg zawieraé z
nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy uczelni.

3a. Dyrektor szkoty jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

3b. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym i Radg Rodzicow za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote¢ wynikow nauczania 1 wychowywania oraz za opieke nad
dzie¢mi;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1 podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty;

5) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatléw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania.
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7. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§12

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w przypadku
braku mozliwosci ksztatcenia na odleglos¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunkOw 1 sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze
warunkOw 1 sposobu zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§13

Osoby powolane na stanowiska kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z przydziatem
czynnosci zleconym przez dyrektora szkoty.

§ 14

1. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
oddziatow klas, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego; wspodlpracuje ze szkolng
stuzba zdrowia z ramienia dyrekcji oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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4) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

6) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole;

7) ma prawo petnigc dyzur pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

9) wicedyrektor szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych poszczegdlnych
oddziatow klas,

b) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktérych jest
bezposrednim przetozonym,

d) prawidlowos$¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty,

e) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

2. Szczegotowe kompetencje wicedyrektorow okreslajg zakresy czynnos$ci ustalone przez dyrektora
szkoty.

§ 15

Do kompetencji kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugowych;

2) okres$lanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresdéw czynnosci a takze
stworzenie im warunkow pracy oraz zapewnienie warunkow BHP;

3) wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw administracyjnych,

c¢) wykonanie sprawozdan GUS,

d) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

e) zapewnienie drukéw 1 materiatow kancelaryjnych oraz §rodkéw niezbednych do prowadzenia
jednostki,

f) realizacj¢ zakupow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej 1
dyrektora szkoty,

g) zainwentaryzowanie i1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizowanie inwentaryzacji,

h) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,

1) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

j) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych,

k) utrzymanie pelnej czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu,

1) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugowych;
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5) ocenia prace swych podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje o zmiang
stosunku pracy;

6) opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty;

7) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze o harmonogramie
ich urlopow;

8) uchylony.

§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na ich wymiar czasu pracy.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na zaproszenie jej przewodniczgcego
przedstawiciele Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, zaproszeni goscie w tym
przedstawiciele stowarzyszef, organizacji harcerskich i1 innych, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Majg oni glos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosbw w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty;

2) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole;

3) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty;

4) wniosku dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
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opiekunczych.

9. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej - dopuszcza program do
uzytku w szkole. Dopuszczony do uzytku program wychowania przedszkolnego i1 programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania

10. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

11. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej -
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnig¢cie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

12a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

12b. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

12¢. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkotly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonk 6w rady pedagogiczne;.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty;
2) ustala regulamin swojej dziatalnoS$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoty.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnig¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

17. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
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§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoly.

2. Uczniowie maja prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantem uczniow wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania swoich potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§18

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa zawartych w niniejszym statucie.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do biezace] wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomig¢dzy organami szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

§19

1. W przypadku sporéw i konfliktow pomiedzy organami szkoty dyrektor powotuje zespot
rozjemczy, w sktad, ktérego wchodzi po 2 przedstawicieli zainteresowanych stron. Mediatorem jest
dyrektor szkoly lub wskazana przez strony osoba.

2. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
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prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 20

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy sposob:

1) informacje udostepniane sg na tablicach ogtoszen dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

2) samorzad uczniowski posiada swojg tablice informacyjna;

3) co najmniej cztery razy w roku dyrektor spotyka si¢ z Radg Rodzicow, a jeden raz w roku z
ogotem rodzicéw celem wymiany informacji;

4) wazne 1 pilne informacje dla nauczycieli 1 ucznidéw przekazywane s3a natychmiast poprzez
ksigzke informacji i zarzadzen.

2. Organy szkotly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkolty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§21
RADA RODZICOW

1. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

2. Rodzice maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji.

3. Prezydium Rady dziala na podstawie regulaminu pracy Rady Rodzicow.

4. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci oraz
maja prawo do:

1) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) wyrazania opinii o proponowanym przez szkote programie wychowawczym;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow;

4) rzetelnej, wzajemnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztatcenia swych dzieci;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujagcemu szkoty opinii na temat pracy szkoty.

4a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspodludzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programoéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;
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7) organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwiagzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspdlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

1) zebrania klasowe nie mniej niz cztery razy w ciggu roku,

2) kontakty indywidualne jeden raz w miesigcu, w miar¢ mozliwosci odwiedziny w domu.

6. Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, na klasowych zebraniach rodzicow,
przekazuje si¢ oceny uczniow indywidualnie lub na kartkach dla kazdego rodzica oddzielnie, nie
podajac ich do publicznej wiadomosci.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczo-profilaktyczny

2) Regulaminu Rady;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektownos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoly w celu
wspierania dzialalnosci statutowej szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty.

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoly oraz projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

10) opiniowanie pracy nauczyciela.

8. Na zebrania Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani przedstawiciele Dyrekcji, Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym.

9. Rodzice zobowigzani s3:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie celdow nauczania 1 wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co
najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z
wezwaniem rodzicoOw do natychmiastowej realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci;

4) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach i1
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w terminie 14 dni;

5) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie ucznia.
10. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA SZKOLY
§22

1. Dyrektor szkotly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego, okresla 1 podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow
szczegblowy kalendarz rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

la. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch potroczy. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia
kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

1b. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub soboteg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow do dnia 30
wrzesnia. W czasie dodatkowych dni wolnych szkola ma obowigzek zorganizowania zajgé
wychowawczo-opiekunczych.

§23

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe i
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku
szkolnego.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoél i1 publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji szkoty znajduja si¢ takze zapisy dotyczace oddziatu przedszkolnego.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw danego oddziatu klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow w
oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz 5
ucznidow niepetnosprawnych.

§ 25

1. Klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktorych liczebno$¢ powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 30
uczniéw. Nie tworzy sie¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- III,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. (uchylony).

7. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas I, II lub III szkoty podstawowej funkcjonujacym ze zwigkszona
liczba ucznidw zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz:

1) 3 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale funkcjonujacym ze
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zwiekszong liczbg uczniow wynosi 26;
2) 2 uczniéw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa - w przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze
zwigkszong liczbg ucznidow wynosi 27.
10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 liczba uczniow w oddziale klas I, IT lub III szkoty
podstawowej nie moze przekroczy¢ 29.

§ 26

1. Organizacj¢ szkoly, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoly okresla przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

3. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

3. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, przerwy trwaja po 10 minut, za wyjatkiem przerw, po
4 15 godzinie lekcyjnej, ktore trwaja 20 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

4a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowaweca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu zajec,
odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§27a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materiaty dostegpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
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a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikOw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrgcznikow,
audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materialdéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaje¢cia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform 1
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dost¢gpu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komodrkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nicobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
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usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§ 28

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa mozna dokonac
podziatu na grupy.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego.

4. Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie
wigcej niz 26 uczniow.

4a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
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chlopcow.
5. Szkota moze dokonywa¢ innego podziatu na grupy uwzgledniajac wysokos$¢ posiadanych
pozabudzetowych srodkow finansowych.

§ 28a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

§ 29

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 1 tygodniowym rozkltadem zaje¢ w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowych, a takze wycieczki 1 wyjazdy w ramach
posiadanych w szkole srodkéw finansowych.

2. Ewidencjonuje si¢: prace w dni wolne od pracy, prace w godzinach ponadwymiarowych, urlopy i
zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

§ 30

1. Uczniowie z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej o nauczaniu specjalnym
moga by¢ kierowani do szkot specjalnych na wniosek rodzicow lub realizowa¢ program nauczania
specjalnego w szkole.

2. Szkota moze zorganizowa¢ nauczanie indywidualne oraz klasy integracyjne w sposob okreslony
przez odrgbne przepisy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kierowania uczniow na indywidualny program
lub tok nauki.

§ 31

Na terenie szkoty moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrod mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 31a
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 31b
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1 rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysSci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w miare
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

7. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,

4) wptywa na integracj¢ uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwqj oraz na rozwqgj uczniow.

§ 32
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna z dozywianiem.

2. Do $wietlicy moga uczeszczaé dzieci klas I-II1, ktore nie maja zapewnionej opieki po zaj¢ciach
lekcyjnych, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow.

3. W przypadku wolnych miejsc w $wietlicy, moga do niej uczeszczac i inni uczniowie.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore licza nie wigcej niz 25 ucznidw
bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

5. Formy pracy $wietlicy okresla plan pracy $wietlicy.

6. Przy $wietlicy mogg dziata¢ kluby zrzeszajace uczniow o réznych zainteresowaniach, uczniow
napotykajacych trudnosci w nauce, ucznidw z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Prace S$wietlicy nadzoruje wicedyrektor zgodnie z zakresem obowigzkéw. Regulamin
wewnetrzny $wietlicy zatwierdza dyrektor szkoty.
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8. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stolowce szkolne;.

9. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§33
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciell,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2a. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

2b. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow ksiegozbioru podrecznego;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w zespotach klasowych.

5. Biblioteka wspolpracuje z biblioteka osiedlowsa, Miejska Biblioteka Publiczng i Biblioteka
Pedagogiczna.

Sa. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami 1 wychowawcami,

3) rodzicami;

4 innymi bibliotekami.

5b. W ramach swojej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze nawigzywa¢ wspotprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

5c. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidéw w
bibliotece,
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€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informac;ji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych 1 dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji 1 wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupelnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

6. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostepniania okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i
utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1) prowadzi zajgcia z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism dla uczniéw. Udostepnia je zainteresowanym;

2a) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;

3) organizuje zajecia propagujace czytelnictwo, prowadzi statg gablote z wystawa nowosci, stanu
czytelnictwa w szkole w okresach nauki,

3a) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

4) dokonuje selekcji zbiorow;

5) Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie rzadziej niz co 5
lat 1 przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna

7) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i1 pogi¢biania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
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7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
9. Zadaniem biblioteki szkolnej jest min. wspolpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicoOw.

§ 33a
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI C WICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3
wiasno$cig szkoly. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materialty edukacyjne staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protoko6t zdawczo- odbiorczy,
dom ktorej uczen zostal przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkotly, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej
zostaly przekazane.

7. Szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkolty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

8. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

§ 33b
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole prowadzone sa dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.
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2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) =zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sOb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach 1jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do
wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im miejsca, o
kazdej porze 1 z nieograniczong cz¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 33c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkota peinig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotla, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecno$é, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
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§ 33d.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkolty pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi oraz zywienia.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczba etatéw corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§35

1. Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami oraz dba o pomoce i sprzet szkolny.

2. Czas pracy nauczycieli jest rejestrowany: zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
prowadzone z uczniami zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec
pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow:

1) nie pozostawia dzieci w czasie zaj¢¢ bez nadzoru. W czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkol¢ nie moze pozostawiaé dzieci bez opieki o0s6b do tego
upowaznionych,

2) petni dyzury podczas przerw wedtlug grafiku dyzuréw nauczycieli,

3) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

4) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwraca si¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych,

5) umozliwia uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu, jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

6) nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
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prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

7) niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ich trwania,

8) sprawuje nadzor 1 zapewnia bezpieczne warunki pracy uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoly 1 srodowiska. Prace moga mie¢ miejsce po zaopatrzeniu uczniow w odpowiednie do
wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej,

9) zapewnia poszkodowanemu uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy,

10) wietrzy pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zaj¢c,

11) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenia ich bezpieczenstwa,

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4a. Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

4b. Wybor podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow:

1) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

3) omawianie 1 opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;

4) wymiana doswiadczen;

5) przygotowywanie 1 opracowywanie 1 opiniowanie innowacji i eksperymentow opracowywanie
raportu o wynikach sprawdzianu zewn¢trznego.

4c¢. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.
4d. W szkole dziataja takze zespoly wychowawcze, w skiad ktorych wchodza wychowawcy
powolani przez dyrektora szkoty.

4e. W szkole moga takze dziala¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajgce z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest pisemne przygotowanie rozktadu nauczanego przedmiotu.
Nauczyciele do trzech lat pracy zobowigzani sg do pisania konspektow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania rodzicoéw i uczniéw o przewidywanych ocenach
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poétrocznych i rocznych. O ewentualnej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje uczniow i
rodzicow na miesigc przed klasyfikacjag. W przypadku pozostalych ocen oraz ocen z zachowania
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

9. W przypadku niezachowania przez nauczyciela procedury informowania o przewidywanych
ocenach potrocznych i rocznych ucznia, dyrektor szkoty moze w stosunku do winnych wyciagnaé
konsekwencje stuzbowe.

9a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

5) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawniac¢ 1 uzasadnia¢ oceny, informowac rodzicow
oceng niedostateczng $rédroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy wspotudziale
uczniow, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac¢ wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;

13) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowa¢ pracodawce o nieobecno$ci w pracy, punktualnie
zaczynac¢ i konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia.

10. Obowiagzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umieje¢tnosci zawodowych, a wigc
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz aktywny udzial w pracy
zespotow samoksztalceniowych nauczania poczatkowego oraz nauczycieli przedmiotow
pokrewnych w klasach IV-VIII. Zasady funkcjonowania zespolow okreslaja plany pracy.

11. Nauczyciele maja prawo do:

1) formowania autorskich programoéw nauczania i wychowania;

2) decydowania o rodzajach programdéw nauczania, podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i
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metodach ksztalcenia uczniow;

3) oceniania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

4) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

5) decydowania o ocenie biezacej, sSrodrocznej i rocznej postgpdw swoich uczniow,

6) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej,

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

12. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie - Kodeks
Karny. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladow
uczniow.

§ 35a.

1. Nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji.

4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i
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mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 36

Pracag wychowawczg oddziatlu klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktory w ramach swoich
obowigzkow:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
spotkania klasowe.

3) Wspodltdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktérej jest wychowawca dla doskonalenia
procesu dydaktyczno-wychowawczego, z lekarzem szkolnym i rodzicami w celu wykrycia choréb i
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spolecznego niedostosowania i ochrony
przed skutkami demoralizacji srodowiska.

4) Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opiekg uczniow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedng pomoc w tym zakresie, prowadzi
dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki Swietlicowej 1 dozywiania,

5) Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.

6) Systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych 1
zachowaniu uczniéw na terenie szkoly, oraz organizuje wzajemne kontakty mi¢dzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcja szkoty:

a) zebrania klasowe nie mniej niz cztery razy w roku;

b) kontakty indywidualne w miare potrzeb i odwiedziny w domu rodzinnym.

7) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
8) Wspotorganizuje proces preorientacji zawodowe;,

9) Czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego poprzez wspodlprace z rodzicami, pedagogiem
szkolnym. Informuje pedagoga o nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczniow.

10) Wychowawca oddziatu klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
klasy:

a) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu klasy;

b) dziennik lekcyjny;

c) arkusze ocen.

11) Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wielu
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

12) Wychowawca oddziatu klasy ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek naukowych oraz oswiatowych.
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§ 36a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor Szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 37
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisow, dyrektor szkoty.

2. Zakresy obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala zastepca dyrektora
szkoty.

3. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych) oblicza si¢
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje t¢ osobg do dyrektora.

5. Pracownicy szkoly powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidow.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 38

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z Ustawa — Prawo oswiatowe.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. Granice obwodu, z ktoérego uczniowie ucze¢szczaja do szkoty okresla Rada Miasta Lomzy
w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty. W skiad obwodu Szkoty Podstawowej nr 9 w Lomzy
wchodzg ulice: Al Jozefa Pilsudskiego (od numeru 4 i 11A tj. od Szosy Zambrowskiej do
Zawadzkiej), Bolestawa Prusa (numery parzyste), Gen. Wiadystawa Sikorskiego od Zawadzkiej do
Szosy Zambrowskiej (strona parzysta), Hipokratesa, Kasztelanska, ks. bp. Stanistawa Kostki
Lukomskiego, Ksigcia Janusza I, Ksiecia Stanistawa, Ksieznej Anny, Mazowiecka, Owocowa,
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Rycerska, Stefana Zeromskiego, Szosa Zambrowska od Ronda Lutostawskiego, Talesa z Miletu,
Zawadzka (strona nieparzysta od Gen. Wladystawa Sikorskiego do Al. Jozefa Pilsudskiego),
ks. Jerzego Popietuszki, Szlachecka.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§39

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli dziecko.

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng
oraz zatrudniajgca pracownikOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. (uchylony)

3. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spelnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok, na podstawie
ustawy wymienionej w ust. 2 § 39.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkoly. Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkolg.

§ 39a
ZASADY REKRUTACJI

1. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale z obwodzie szkoly- na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty. O fakcie spetniania obowigzku
szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szko6t tych obwodow.

2. (uchylony)

3. Dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, w tym dzieci zamieszkate poza Miastem
Lomza, moga zosta¢ przyjete do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal bedzie dysponowata wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sa
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

4. Kryterium o ktérym mowa w ust. 3 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbg¢ punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

5. - 8. (uchylony)

9. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoly poprzez jej wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza liczbg punktow,

50



ktora uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu
kandydata.

10. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

13. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 39a
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBY WAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoly
podstawowej, ktorej ustalono obwadd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkotly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wihasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

2) oddzialu klas II-VIII szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczeh przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatlu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 39b
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNE]J JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:
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3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczegbdtowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia 2019 roku w sprawie szczegdétowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 40

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoly, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego, a takze wspoldziata z rodzicami w realizacji
obowiazku;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.

2. Urzad Miasta prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wiasnych,
przestania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w
wieku od 7 do 18 lat podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.

§ 41

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 42

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwiazanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§43

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkofa.

2. Uczniem szkoly moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej szkoty, w miar¢ posiadania
wolnych miejsc, za zgodg dyrektorow szkot: przyjmujacej 1 przekazujace;.

3. W przypadku deficytow rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowiazek szkolny moze
by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu jednostkach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.

5. Jezeli dziecko pobiera nauk¢ w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana przez
placowke o$wiatowo-wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
klasyfikacyjny.

6. Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.
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§ 44
(uchylony)

§ 45

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
sie¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja.

2. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie regulaminu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne, potroczne, poczawszy od kl. I'V ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

4a. Stopnie o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywnga oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6.

4b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczna
1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4c. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych cen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu klasy i potrafi samodzielnie zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

b) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ roczna,

¢) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy nauczanymi tresciami,
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji 1 pomocy nauczyciela,

d) samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob, poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi,
swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wlasciwag dla danego etapu ksztalcenia 1 zajgé
edukacyjnych (terminologiag naukowa), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi; uczestniczenie i
odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych form aktywnosci zwigzanych z danymi zajgciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

f) z przedmiotow plastyka i muzyka — poza wykraczajagcymi poza program nauczania
wiadomosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnieciami wlasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
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teoretyczne i1 praktyczne objgte programem nauczania;

b) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

¢) wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw migdzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasniania zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob,

d) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie teoretyczne i
praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym,

b) opanowanie wigkszosci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,

c) poprawne rozumienie uogolnien 1 zwigzkow miedzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk 1 umiej¢tna ich interpretacja,

d) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i1 praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

e) podstawowe zajecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigztos¢
wypowiedzi umiarkowana;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

b) przecigtny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos¢
wypowiedzi, niewielkie i1 nieliczne biedy,

c) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne mig¢dzy tre§ciami,

d) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych).

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (potrzebne
W Zyciu).

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,
d) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, ta ocen¢ otrzymuje uczen,
ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie
daja szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie
wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

4d. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

4e. Poszczegodlne oceny srodroczne 1 roczne ustala nauczyciel przedmiotu 1 zapisuje je w dzienniku
lekcyjnym.

4f. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

4g. Ustalone przez nauczycieli oceny $rddroczne i roczne zatwierdzane s na klasyfikacyjnej radzie
pedagogiczne;j.

4h. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

4i. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego i1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceng z zachowania potroczng 1 roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne

5a Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

5b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

5c. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5d. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Se. Uzyskana $rédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 46
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(uchylony)

§ 46a
(uchylony)

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

la. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postepach w tym zakresie;

2) uchylony

2a) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2b) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekladanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej. oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow.

2) biezace ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

8) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) i warunki ich poprawiania.
5) ustalenie kryteriow zachowania;

6) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3a. Obszary oceniania:

1) ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach
oraz przygotowanie do zajec.

3b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozplanowaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow obejmuja:

1) formy 1 narzedzia sprawdzania osiagnigc:

a) prace pisemne - sprawdziany, testy, klasowki, wypracowania, itp.,

b) wypowiedzi ustne - rozmowy, dyskusje, debaty,

¢) ciche czytanie ze zrozumieniem - opracowane pytania, problemy do tekstow,

d) testy,

e) ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) - obserwacja ucznia w réznych sytuacjach, podczas
pracy w grupach, prezentacji utworow i wytworow, dyskusji,

2) czestotliwos¢ sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

a) po opracowanym dziale,

b) na koniec potrocza,

¢) na progach edukacyjnych,

d) w miarg potrzeb;

Ilo$¢ sprawdziandw - nie wigcej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

3) zasady przeprowadzania sprawdzianOw:

a) polroczny harmonogram sprawdzianow podany do wiadomosci uczniow we wrzesniu,

b) na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel zapoznaje uczniow z zakresem materiatu objetego
sprawdzianem,

¢) maksimum terminu sprawdzania 1 oddania prac wynosi 2 tygodnie,

d) nauczyciel przedstawia prace do wgladu uczniom i ich rodzicom,

e) w terminie dwdch tygodni od oddania prac i sprawdziandéw uczen ma mozliwos$¢ poprawic jego
wynik. (W przypadku uzyskania oceny stabej z poprawy lub oceny niedostatecznej nauczyciel nie
wpisuje jej do dziennika, a odnotowuje brak poprawy).

f) samoocena stanowi element oceny zarowno w ocenianiu przedmiotowym jak i w zachowaniu.
Samooceny dokonuja sami uczniowie na kartach samooceny minimum 2 razy w roku. Ma ona
charakter informacyjny i jest jawna dla ucznia, nauczyciela, rodzica i nie podlega weryfikacji.
5.Terminy informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych (§rodrocznych):
1) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (§rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie z zachowania.
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2) informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i nagannych z
zachowania nalezy przekaza¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3) powyzsze informacje przekazuje w formie pisemnej wychowawca oddziatu klasy.

6. Sposoby informowania uczniéw 1 rodzicOw o osiggnigciach:

1) ustna informacja o umiejgtnosciach i brakach;

2) pisemna:

a) w zeszytach przedmiotowych,

b) recenzje prac pisemnych,

¢) karty informacyjne,

d) karty obserwacji,

e) dziennik,

f) prezentacje osiggniec,

3) nie mniej niz cztery razy w roku wychowawca klasy zobowigzany jest do przeprowadzenia
zebrania z rodzicami;

4) godziny dostepnosci dla ucznidow i rodzicéw zgodnie z harmonogramem;

5) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb;

6) dni otwarte szkoty (2 razy w roku);

7) listy pochwalne 1 gratulacyjne za wzorowe zachowanie 1 wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggniecia ucznia.

7.—18. (uchylony)

§ 47a
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IIl. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5 1 6.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
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oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/ i etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub/ 1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do oddziatu nastepnej klasy.

11. Jedli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ——),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ obie
oceny uzyskanych z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty konczacego nauke w szkole podstawowe;.

14. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 15 powtarza ostatni oddziat klasy 1
przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

17. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

18. —20. (uchylony)

§ 47b
SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego poétrocza 100 pkt.

2. llo$¢ przyznanych punktow zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie lub
ujemne.

3. Wszystkie zachowania (dodatnie 1 ujemne) ucznia zostaja wpisane do Zeszytu uwag klasy.

4. Na zebraniach z rodzicami w listopadzie 1 kwietniu wychowawcy dokonujg biezacych
podsumowan i wskazuja rodzicom, jaki element zachowania dziecko musi poprawié, a jakie
pozytywne rozwijac. Proponuje tez sposob rozwigzania problemu.

5. Pod koniec kazdego polrocza, na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania punktow i ustala
w ten sposob oceng zachowania ucznia wedhug nastgpujacych kryteriow:

1) Ocena wzorowa uczen uzyskat powyzej 201 pkt;

2) Ocena bardzo dobra w granicach 151 - 200 pkt;
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3) Ocena dobra w granicach 101 - 150 pkt;

4) Ocena poprawna w granicach 51 - 100 pkt;

5) Ocena nieodpowiednia w granicach od - 50 do + 50 pkt;

6) Ocena naganna ponizej minus 50 pkt.

UWAGA!

1. Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani uczniowie i
rodzice.

2. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sg to:

1) czeste nieobecnosci spowodowane chorobag;

2) zaburzenia emocjonalne;

3) nadpobudliwos¢;

4) nerwice;

5) choroby psychiczne.

3. Za udzial w olimpiadach i zawodach sportowych uczen moze uzyska¢ 50 punktow dodatnich w
pbiroczu.

4. Na ocen¢ wzorowa uczen nie moze przekroczy¢ liczby 10 punktow ujemnych.

5. Na oceng¢ bardzo dobrg uczeh nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktow ujemnych. Na oceng
dobra uczen nie moze przekroczy¢ liczby 40 punktow ujemnych.

6. W szczegolnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych osob uczen
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.

6a. PUNKTY DODATNIE

Udziatl w olimpiadzie sportowej (za potrocze) 10 pkt.
Udziat w olimpiadzie szczebla rejonowego, 10 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 6. (za pdtrocze) 5 pkt.
Udziat w olimpiadzie szczebla wojewddzkiego 15 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 6 (za potrocze) 10 pkt.
Udziat w olimpiadzie przedmiotowej (za potrocze) 10 pkt.
na szczeblu rejonowym 15 pkt.
na szczeblu wojewodzkim 25 pkt.
Udzial w konkursie szkolnym 5 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 3 10 pkt.
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole 20 pkt.
Aktywne sprawowanie funkcji w klasie 10 pkt.
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz 10 pkt.
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 1-10 pkt.
Praca na rzecz klasy 1-10 pkt.
Praca na rzecz szkoty 20 pkt.
Udokumentowana pomoc kolegom w nauce 1-10 pkt.
Wysokie wyniki w nauce:

éreydsr(l)ia Zcer{n- 4,7V; i v&tli(;ecej 20 pk.
$rednia ocen - 4,5 15 pkt.
$rednia ocen - 4,0 10 pkt.
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Przejawianie inicjatywy, aktywny udzial w pracach kot zainteresowan i 10 pkt.
organizacyjnych
Surowce wtorne max. 15 pkt.
Makulatura - za kazde 5 kg 5 pkt.
nie wiecej niz 15 pkt.
Darowizny ksigzek, lektur dla szkoty max. 20 pkt.
Do dyspozycji wychowawcy (np. pozytywna opinia klasy lub osob dorostych z 1-10 pkt.
otoczenia ucznia)
6b. PUNKTY UJEMNE
Przeszkadzanie na lekcjach za kazda 5
uwage pkt.
Nie wykonywanie polecen nauczyciela za kazda 3
uwage pkt.
Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela za kazda 5
uwage pkt.
Ignorowanie nauczyciela na ulicy od - do 1-5
pkt.
Ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne za kazda 10
uwage pkt.
Bojka 20
pkt.
Wulgarne stownictwo za kazda 10
uwage pkt.
Niewtasciwe zachowanie (przy sklepiku, na stoléwce, poza szkota, na za kazda 5
przerwie) uwage pkt.
Niszczenie sprzgtu, umeblowania budynku szkoty za kazda 10
uwage pkt.
Niszczenie rzeczy innych uczniéw za kazda 10
uwage pkt.
Kradziez i wyludzanie 20
pkt.
Za$miecanie otoczenia 3
pkt.
Palenie papierosow 1 raz 20
2 raz pkt.
50
pkt.
Picie alkoholu i zazywanie §rodkow odurzajacych 50
pkt.
Spdznianie si¢ na lekcje (1 1
spoznienie) | pkt.
Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (1 godzina) | 2
pkt.
Brak zmiany obuwia i niewlasciwe obuwie za kazda 3
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uwage pkt.

Niewykonanie zobowigzan za kazda 1
uwage pkt.
lecz nie 10
wiecej niz | pkt.
N - Ledrowia_hie: - i osobisto o
Do dyspozycji wychowawcy (np. opinia klasy lub 0so6b dorostych z 1-10
otoczenia ucznia) pkt.

7. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a
takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznoS$ci i
aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§47¢
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

62



4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do konca wrzesnia, informuja
uczniéw i ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

13. Na poczatku roku w terminie do konca wrzesnia wychowawca klasy informuje uczniéw 1 ich
rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
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4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

16. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

17. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze¢
uczniéw oraz ich postepy w nauce.

§47d
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzia¢
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowa, rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 1
ustnej Komisja powolana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Jezeli nie ma zadnych
przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej). Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegbdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4)1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

l14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypelnia si¢ zdalnie.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protok 6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§47e
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4)imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkoéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protok 6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia s3
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 47f
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny

3a. Dla uczniéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i tradycje
oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace na m.in. na
przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona
znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na
egzaminie odpowiednich $rodkéow dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego) oraz
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzamindw.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne] z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2)przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§47g
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

la. Podanie/wniosek moze by¢ wystane za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;
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2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscig glosdéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protok 6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§48

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami pomocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych;

5) wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

6) indywidualnego toku ksztalcenia;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udzial w konkursach, zawodach, rajdach itp.,
9) znajomosci programow nauczania realizowanych na lekcjach, planu pracy szkoty, klasy;

10) usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaj¢¢ bezposrednio po nieobecnosci w szkole
spowodowanej chorobg badz przypadkiem losowym,;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz sposobow kontroli 1 postepow w nauce;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz moze wptywac¢ na
zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w
szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole i nadrabiania zaleglo$ci programowych pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci wystawione przez rodzicow lub lekarza uczen ma obowigzek
dostarczy¢ wychowawcy oddziatu klasy w ciaggu 7 dni od powrotu do szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj psychofizyczny;

6) przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego oraz odpowiedzialnosci za udowodnione zniszczenia;
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7) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty;

8) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu uczniowskiego,
statucie szkoty;

9) noszenia jednolitego stroju szkolnego wedlug wzoru okreslonego przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych:

a) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne,

b) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

c¢) korzystanie na terenie szkoly z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw 1 nauczycieli 1 prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty,

d) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, ktorzy zawiadamiaja o tym fakcie rodzicow dziecka;

11) zachowywac¢ si¢ wzorowo podczas lekcji 1 przerwy; uczniowi nie wolno uzywa¢ wulgaryzmow
stownych;

12) okazywa¢ szacunek osobom starszym, rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
stosowac si¢ do ich polecen i rad;

13) w razie spdznienia do niezwlocznego przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

14) usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach w ciggu dwoch tygodni od czasu powrotu do
szkoty. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwi¢ mogg pisemnie lub ustnie rodzice;

15) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

§ 48a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
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wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktoére
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 48b

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajg¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 49

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.

2. Wyrodznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami,
2) szczegoblne osiggnigeia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,

3) szczegodlne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy.

3. Wyréznienia i nagrody udzielane s3 w formie:

1) pochwaly wychowawcy oddziatu klasy na jej forum;

2) pochwaly dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

3) listu pochwalnego do rodzicow;
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4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem - otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

4. Wyréznienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:

1) samorzadu szkolnego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela przedmiotu;

4) dyrektora szkoty;

5) rady pedagogiczne;.

5. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisac¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

3) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

4) W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 50

1. Uczen moze by¢ karany:

2. Kare uczen otrzymuje za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji szkoty.

3. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce¢ na forum klasy;

2) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy;

3) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec uczniow szkoty;

4) obnizenia oceny ze sprawowania,

5) odsuniecia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkote, zakaz do reprezentowania
szkoty na zewnatrz na okres od 1 do 3 miesiecy,

6) przeniesienie do innej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda Kuratora O$wiaty, o ile wcze$niej podjete srodki
wychowawcze i kary nie przyniosly oczekiwanych rezultatow,

8) Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, gdy uczen:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

b) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;
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¢) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

d) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.

4. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu klasy;

2) samorzadu szkolnego;

3) nauczycieli przedmiotow;

4) dyrektora szkoty;

5) rady pedagogiczne;.

5. Kary okres§lone w ust. 3 pkt 6 udziela rada pedagogiczna szkoty.

6. Kara:

1) Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemng prosbe
zainteresowanego zlozong do wychowawcy lub dyrektora szkoly oraz po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela, samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych w ciaggu 3 dni od daty jej
powierzenia;

2) Kary natozone przez rad¢ pedagogicznag moga by¢ anulowane przez nig po uzgodnieniu z
samorzadem uczniowskim i1 dyrektorem szkoty.

6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
sie¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly, w przypadku, gdy zostaty juz zastosowane wobec
niego wszystkie kary okreslone w § 50 pkt. 3 Statutu Szkoly;

2) Z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7a. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do innej szkoly dyrektor wystepuje
w przypadku, gdy ten:

1) nie przestrzega obowiazkoéw ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

9) jest agresywny;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

8. Tryb odwolawczy od kary:
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1) Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoty wiazacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

9. Dyrektor szkoly przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni od daty otrzymania
odwotania. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

10. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.

11. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 50a
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
4. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

5-9. (uchylony)

10. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczgszcza¢ na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

11. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego — 3 positki dziennie.

12. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

13. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegolowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

15. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

16. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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4) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.

18. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

19. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$§¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.
Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

20. (uchylony)
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§ 51-53
(uchylony)

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55

Szkota posiada wlasny sztandar.
§ 56

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 57

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany statutu lub jego czgsci po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng
oraz stwierdzenia zgodnosci z prawem przez kuratora o$wiaty.

§ 58
1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.
2. Zatwierdzony podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 23 listopada 2022r.
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